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Lampiran 1 
Angket  Uji Coba Instrumen

ANGKET KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DAN PROFESIONALISME GURU
A.  Pengantar
Kepada Bapak/Ibu Guru
SD Negeri 001 Japura
     Dalam rangka menyelesaikan Tugas Akhir Program Magister, saya bermaksud melakukan uji coba instrument penelitian kepada Bapak/Ibu Guru SDN 001 Japura untuk mengetahui kevalidan setiap butir pernyataan.
     Berkaitan dengan hal tersebut, saya mohon bantuan Bapak/Ibu Guru untuk menjawab pernyataan dalam uji coba instrument penelitian ini dengan sebaik-baiknya. Uji coba instrument penelitian ini bukan merupakan tes, sehingga tidak ada jawaban benar atau salah. Jawaban paling baik adalah jawaban sesuai dengan Bapak/Ibu Guru sebanarnya. Atas bantuan Bapak/Guru saya ucapkan terima kasih.
Japura, Nopember 2022
Peneliti


Sarinur Hepa
NIM. 530047404









B. Petunjuk Pengisian Angket:
1. Isilah daftar identitas pada kolom yang telah disediakan!
2. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama!
3. Jawablah pernyataan dengan memilih salah satu sari 4 alternatif jawaban!
4. Berilah tanda centang () pada salah satu jawaban pada kolom yang telah disediakan sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu Guru!
Keterangan Alternatif Jawaban:
SL: Selalu				KD: Kadang-kadang
SR: Sering				TP: Tidak Pernah
	Nama                           :
Pengalaman Mengajar :



1. Skala Kepemimpinan Kepala sekolah
	No
	Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SL
	S
	KD
	TP

	a. 
	Kepribadian 
	

	1.
	Kepala sekolah bersikap jujur dalam menyampaikan masalah terkait sekolah kepada warga sekolah.
	
	
	
	

	2.
	Kepala sekolah percaya diri dalam memimpin warga sekolah.
	
	
	
	

	3.
	Kepala sekolah bertanggung jawab dalam menyelesaikan masalah terkait sekolah.
	
	
	
	

	4.
	Kepala sekolah berani mengambil resiko dalam mengahadapi masalah terkait sekolah.
	
	
	
	

	5.
	Kepala sekolah berani mengambil keputusan dalam menghadapi masalah terkait sekolah.
	
	
	
	

	6.
	Kepala sekolah berjiwa besar saat terjadi masalah terkait sekolah
	
	
	
	

	7.
	Kepala sekolah bersikap stabil dalam setiap situasi
	
	
	
	

	8.
	Kepala sekolah mampu dijadikan teladan bagi warga sekolah
	
	
	
	

	
	Pengetahuan terhadap tenaga kependidikan
	

	9.
	Kepala sekolah memberikan tugas kepada setiap tenaga kependidikan (guru) sesuai latar belakang pendidikannya.
	
	
	
	

	10.
	Kepala sekolah memberikan tugas kepada setiap tenaga kependidikan (non guru) sesuai latar belakang pendidikannya.
	
	
	
	

	11.
	Kepala sekolah menyelenggarakan program perbaikan bagi siswa yang belum memenuhi KKM.
	
	
	
	

	12.
	Kepala sekolah menyelenggarakan ekstrakurikuler bagi siswa untuk menggali potensi khusus.
	
	
	
	

	13.
	Kepala sekolah menyusun program pengembangan profesi guru.
	
	
	
	

	14.
	Kepala sekolah menerima masukan, kritik, dan saran dari warga sekolah.
	
	
	
	

	15.
	Kepala sekolah menerima masukan, kritik, dan saran dari wali murid.
	
	
	
	

	16.
	Kepala sekolah menerima masukan, kritik, dan saran dari masyarakat.
	
	
	
	

	
	Pemahaman tentang visi dan misi sekolah
	

	17.
	Kepala sekolah berupaya mengembangkan visi sekolah.
	
	
	
	

	18.
	Kepala sekolah berupaya mengembangkan misi sekolah
	
	
	
	

	19.
	Kepala sekolah melaksanakan program untuk mewujudkan visi dan misi ke dalam tindakan
	
	
	
	

	
	Kemampuan mengambil keputusan
	

	20.
	Kepala sekolah mengambil keputusan dengan pertimbangan guru di sekolah
	
	
	
	

	21.
	Kepala sekolah mengambil keputusan dengan pertimbangan non guru di sekolah
	
	
	
	

	22.
	Kepala sekolah bersikap tegas dalam mengambil keputusan untuk kepentingan internal sekolah.
	
	
	
	

	23.
	Kepala sekolah bersikap tegas dalam mengambil keputusan untuk kepentingan eksternal sekolah.
	
	
	
	

	
	Kemampuan berkomunikasi
	

	24.
	Kepala sekolah mengadakan rapat dengan tenaga kependidikan (guru) setiap bulan.
	
	
	
	

	25.
	Kepala sekolah mengadakan rapat dengan tenaga kependidikan (non guru) setiap bulan.
	
	
	
	

	26.
	Kepala sekolah menuangkan gagasan dalam bentuk karya tulis.
	
	
	
	

	27.
	Kepala sekolah memberikan nasehat langsung kepada siswa yang melakukan kesalahan di sekolah.
	
	
	
	

	28.
	Kepala sekolah mengadakan sosialisasi mengenai kebijakan baru bersama orang tua siswa.
	
	
	
	

	29.
	Kepala sekolah bersikap ramah terhadap masyarakat sekitar lingkungan sekolah.
	
	
	
	



2. Skala Profesionalisme Guru
	No
	Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SL
	S
	KD
	TP

	
	Mendidik 
	

	1.
	Saya mengembangkan potensi dasar siswa.
	
	
	
	

	2.
	Saya melakukan pengembangan kepribadian siswa.
	
	
	
	

	3.
	Saya memberikan keteladanan bagi siswa.
	
	
	
	

	4.
	Saya menciptakan suasana kelas yang kondusif.
	
	
	
	

	
	Mengajar 
	

	5.
	Saya menyusun RPP sebelum melaksanakan tugas.
	
	
	
	

	6.
	Saya melaksanakan pembelajaran sesuai RPP.
	
	
	
	

	7.
	Saya memberikan penilaian proses dan hasil pembelajaran siswa
	
	
	
	

	.
	Membimbing
	
	
	
	

	8.
	Saya memberikan dorongan kepada siswa untuk mengembangkan perilaku positif dalam pembelajaran sebelum KBM dimulai.
	
	
	
	

	9.
	Saya membantu siswa dalam pemecahan masalah.
	
	
	
	

	
	Melatih 
	
	
	
	

	10.
	Saya melatih keterampilan menulis materi yang diperlukan dalam pembelajaran.
	
	
	
	

	11.
	Saya melatih keterampilan membaca materi yang diperlukan dalam pembelajaran.
	
	
	
	

	12.
	Saya melatih keterampilan memahami materi yang diperlukan dalam pembelajaran.
	
	
	
	

	13.
	Saya membiasakan siswa untuk tidak menyontek saat meengerjakan ulangan harian.
	
	
	
	

	
	Membantu pengelolaan program sekolah
	

	14.
	Saya membantu mengembangkan program pendidikan sekolah.
	
	
	
	

	15.
	Saya membantu mengembangkan program hubungan kerja sama intrasekolah.
	
	
	
	

	16.
	Saya bekerja sama dengan guru lain dalam mengembangkan hubungan kerja sama intrasekolah.
	
	
	
	

	
	Membantu pengembangan program sekolah
	

	17.
	Saya membantu secara aktif dalam menjalin hubungan antara sekolah dengan masyarakat.
	
	
	
	

	18.
	Saya membantu secara aktif dalam menjalin kerja sama antara sekolah dengan masyarakat.
	
	
	
	

	19.
	Saya menyapa warga masyarakat di sekitar sekolah.
	
	
	
	

	
	Mengembangkan keprofesian
	

	20.
	Saya mengikuti program profesi
	
	
	
	

	21.
	Saya mengikuti seminar keguruan di perguruan tinggi
	
	
	
	

	22.
	Saya mengikuti penelitian yang berkaitan dengan guru
	
	
	
	





























Lampiran 2
Hasil Uji Coba Instrumen Kepemimpinan Kepala Sekolah








Hasil Uji Coba Kepemimpinan Kepala Sekolah
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Hasil Uji coba Profesionalisme Guru
	No
	No. Pertanyaan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Nilai

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	 

	1
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	72

	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	79

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	1
	3
	3
	3
	3
	4
	1
	2
	1
	2
	67

	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	2
	3
	72

	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	60

	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	66

	7
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	69

	8
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	2
	3
	72

	9
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	2
	3
	73

	10
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	60

	11
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	60

	12
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	44

	Jumlah
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	794




















Hasil Pengujian Validitas Kepemimpinan Kepala Sekolah
	No
	rhitung
	rtabel
	Status

	1.
	0,590
	0,576
	Valid

	2.
	0,894
	0,576
	Valid

	3.
	0,894
	0,576
	Valid

	4.
	0,887
	0,576
	Valid

	5.
	0,392
	0,576
	Tidak Valid

	6.
	0,792
	0,576
	Valid

	7.
	0,820
	0,576
	Valid

	8.
	0,869
	0,576
	Valid

	9.
	0,460
	0,576
	Tidak Valid

	10.
	0,103
	0,576
	Tidak Valid

	11.
	0,375
	0,576
	Tidak Valid

	12.
	0,375
	0,576
	Tidak Valid

	13.
	0,887
	0,576
	Valid

	14.
	0,869
	0,576
	Valid

	15.
	0,545
	0,576
	Tidak Valid

	16.
	0,545
	0,576
	Tidak Valid

	17.
	0,900
	0,576
	Valid

	18.
	0,900
	0,576
	Valid

	19.
	0,897
	0,576
	Valid

	20.
	0,775
	0,576
	Valid

	21.
	0,873
	0,576
	Valid

	22.
	0,849
	0,576
	Valid

	23.
	0,849
	0,576
	Valid

	24.
	0,849
	0,576
	Valid

	25.
	0,836
	0,576
	Valid

	26.
	0,410
	0,576
	Tidak Valid

	27.
	0,424
	0,576
	Tidak Valid

	28.
	0,237
	0,576
	Tidak Valid

	29.
	0,539
	0,576
	Tidak Valid










Hasil pengujian validitas profesionalisme guru
	No
	rhitung
	rtabel
	Status

	1.
	0,745
	0,576
	Valid

	2.
	0,728
	0,576
	Valid

	3.
	0,706
	0,576
	Valid

	4.
	0,931
	0,576
	Valid

	5.
	0,854
	0,576
	 Valid

	6.
	0,835
	0,576
	Valid

	7.
	0,850
	0,576
	Valid

	8.
	1,487
	0,576
	Valid

	9.
	0,649
	0,576
	 Valid

	10.
	0,649
	0,576
	 Valid

	11.
	0,649
	0,576
	 Valid

	12.
	0,571
	0,576
	Tidak Valid

	13.
	0,596
	0,576
	Valid

	14.
	0,679
	0,576
	Valid

	15.
	0,823
	0,576
	Valid

	16.
	0,761
	0,576
	Valid

	17.
	0,693
	0,576
	Valid

	18.
	0,705
	0,576
	Valid

	19.
	0,658
	0,576
	Valid

	20.
	0,789
	0,576
	Valid

	21.
	0,324
	0,576
	Tidak Valid

	22.
	0,789
	0,576
	Valid



	











Reliabilitas (X1)
Statistika Reliabilitas Kepemimpinan Kepala Sekolah

	Cronbach’s Alpha
	N of Item

	0,952
	29



Reliabilitas (X2)
	Statistika Reliabilitas Profesionalisme Guru

	Cronbach’s Alpha
	N of Item

	0,907
	22




















Lampiran 4
Petunjuk Pengisian Angket:
1.   Isilah daftar identitas pada kolom yang telah disediakan!
2.   Bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama!
3.   Jawablah pernyataan dengan memilih salah satu sari 4 alternatif jawaban!
4.   Berilah tanda centang () pada salah satu jawaban pada kolom yang telah disediakan sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu Guru!
Keterangan Alternatif Jawaban:

SL: Selalu                                     KD: Kadang-kadang 
SR: Sering                                    TP: Tidak Pernah 

Nama                           :
Pengalaman Mengajar :

1.   Skala Kepemimpinan Kepala sekolah
	
No
	
Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SL
	S
	KD
	TP

	a.     Kepribadian

	1.
	Kepala sekolah bersikap jujur dalam
menyampaikan masalah terkait sekolah kepada warga sekolah.
	
	
	
	

	2.
	Kepala sekolah percaya diri dalam memimpin warga sekolah.
	
	
	
	

	3.
	Kepala sekolah bertanggung jawab dalam menyelesaikan masalah terkait sekolah.
	
	
	
	

	4.
	Kepala sekolah berani mengambil resiko dalam menghadapi masalah terkait sekolah.
	
	
	
	

	5.
	Kepala sekolah berjiwa besar saat terjadi
masalah terkait sekolah.
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	6.
	Kepala sekolah berjiwa stabil dalam setiap situasi.
	
	
	
	

	7..
	Kepala sekolah mampu dijadikan teladan bagi warga sekolah.
	
	
	
	

	b. Pengetahuan terhadap tenaga kependidikan

	8.
	Kepala sekolah menyusun program
pengembangan profesi guru.
	
	
	
	

	9.
	Kepala sekolah menerima masukan, kritik,
dan saran dari warga sekolah.
	
	
	
	

	c.Pemahaman tentang visi dan misi sekolah

	10.
	Kepala sekolah berupaya mengembangkan visi sekolah.
	
	
	
	

	11.
	Kepala sekolah berupaya mengembangkan misi  sekolah.
	
	
	
	

	12.
	Kepala sekolah melaksanakan program untuk mewujudkan visi dan misi ke dalam tindakan.
	
	
	
	

	d. Kemampuan mengambil keputusan

	13.
	Kepala sekolah mengambil keputusan dengan pertimbangan guru di sekolah
	
	
	
	

	14.
	Kepala sekolah mengambil keputusan dengan pertimbangan non guru di sekolah.
	
	
	
	

	15.
	Kepala sekolah bersikap tegas dalam mengambil keputusan untuk kepentingan internal sekolah.
	
	
	
	

	e. kemampuan berkomunikasi

	16.
	Kepala sekolah mengadakan rapat dengan tenaga kependidikan (guru) setiap bulan.
	
	
	
	

	17.
	Kepala sekolah mengadakan rapat dengan tenaga kependidikan (non guru) setiap bulan
	
	
	
	






2.   Skala Profesionalisme Guru
	
No
	
Pernyataan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SL
	S
	KD
	TP

	Mendidik

	1.
	Saya mengembangkan potensi dasar siswa.
	
	
	
	

	2.
	Saya melakukan pengembangan kepribadian
siswa.
	
	
	
	

	3.
	Saya memberikan keteladanan bagi siswa.
	
	
	
	

	4.
	Saya menciptakan suasana kelas yang
kondusif.
	
	
	
	

	Mengajar

	5.
	Saya menyusun RPP sebelum melaksanakan
tugas.
	
	
	
	

	6.
	Saya melaksanakan pembelajaran sesuai RPP.
	
	
	
	

	7.
	Saya memberikan penilaian proses dan hasil
pembelajaran siswa
	
	
	
	

	.       Membimbing

	8.
	Saya memberikan dorongan kepada siswa
untuk mengembangkan perilaku positif dalam pembelajaran sebelum KBM dimulai.
	
	
	
	

	9.
	Saya membantu siswa dalam pemecahan
masalah.
	
	
	
	

	Melatih

	10.
	Saya melatih keterampilan menulis materi
yang diperlukan dalam pembelajaran.
	
	
	
	

	11.
	Saya melatih keterampilan membaca materi
yang diperlukan dalam pembelajaran.
	
	
	
	

	12.
	Saya membiasakan siswa untuk tidak
menyontek saat meengerjakan ulangan harian.
	
	
	
	

	Membantu pengelolaan program sekolah

	13
	Saya membantu mengembangkan program
pendidikan sekolah.
	
	
	
	







	14.
	Saya membantu mengembangkan program
hubungan kerja sama intrasekolah.
	
	
	
	

	15.
	Saya bekerja sama dengan guru lain dalam
mengembangkan hubungan kerja sama intrasekolah.
	
	
	
	

	Membantu pengembangan program sekolah

	16.
	Saya membantu secara aktif dalam menjalin
hubungan antara sekolah dengan masyarakat.
	
	
	
	

	17.
	Saya menyapa warga masyarakat di sekitar
sekolah.
	
	
	
	

	Mengembangkan keprofesian

	18.
	Saya mengikuti program profesi
	
	
	
	

	19.
	Saya mengikuti seminar keguruan di
perguruan tinggi
	
	
	
	

	20.
	Saya mengikuti penelitian yang berkaitan
dengan guru
	
	
	
	


	














	DATA HASIL  ANGKET KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
	
	
	
	
	

	No. Res
	Skor untuk item no:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	
	

	1.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	3
	4 
	4 
	 
	 

	2.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3
	4 
	4
	4 
	3
	 
	 

	3.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	 4
	4
	4 
	4 
	 
	 

	4.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3
	4
	4
	4 
	4 
	 
	 

	5.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4
	4 
	4 
	 
	 

	6.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4
	3 
	2 
	 
	 

	7.
	 4
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3
	4 
	4
	3 
	3
	 
	 

	8.
	 4
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4
	3 
	3 
	 
	 

	9.
	 4
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4
	4
	3 
	3 
	 
	 

	10.
	 4
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4
	3 
	3 
	 
	 

	11.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4
	3 
	2 
	 
	 

	12.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4
	4 
	3 
	 
	 

	13.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4
	4 
	3
	 
	 

	14.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4
	3
	3 
	 
	 

	15.
	 4
	4 
	4 
	3 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	4
	3 
	3 
	 
	 

	16.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4
	3 
	3 
	 
	 

	17.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4
	3 
	3 
	 
	 

	18.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	3
	3 
	3
	4 
	3 
	 
	 

	19.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3 
	4 
	3 
	3 
	3
	4 
	3 
	 
	 

	20.
	 4
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	4 
	3
	4 
	3 
	3 
	3
	4 
	3 
	 
	 




	
	
	
	















HASIL ANGKET PROFESIONALISME GURU
	No. Res
	Skor untuk item no:

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1.
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	4
	3
	3

	3.
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	4.
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	1

	5.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	3
	4
	1
	1
	1

	6.
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	4
	2
	1

	7.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	1
	2

	8.
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	1
	1

	9.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	1
	2

	10.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	1
	2

	11.
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	1
	1
	1

	12.
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	2
	2

	13.
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	1
	1

	14.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4

	15.
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	1
	1

	16.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	1
	1
	1

	17.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4

	18.
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	1
	1
	1

	19.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3

	20.
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
















Lampiran 5
Uji Normalitas
NPAR TESTS
  /K-S(NORMAL)=Kepemimpinan Profesionalisme PrestasiBelajar
  /MISSING ANALYSIS.
NPar Tests
	Notes

	Output Created
	02-DEC-2022 14:35:17

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	20

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics for each test are based on all cases with valid data for the variable(s) used in that test.

	Syntax
	NPAR TESTS
  /K-S(NORMAL)=Kepemimpinan Profesionalisme PrestasiBelajar
  /MISSING ANALYSIS.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00,02

	
	Elapsed Time
	00:00:00,03

	
	Number of Cases Alloweda
	524288



	a. Based on availability of workspace memory.









[DataSet0] 
	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Kepemimpinan
	Profesionalisme
	PrestasiBelajar

	N
	20
	20
	20

	Normal Parametersa,b
	Mean
	63.80
	67.95
	54.40

	
	Std. Deviation
	3.222
	7.060
	8.574

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.225
	.188
	.154

	
	Positive
	.225
	.133
	.154

	
	Negative
	-.202
	-.188
	-.136

	Test Statistic
	.225
	.188
	.154

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.090c
	.062c
	.200c,d



	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.

	d. This is a lower bound of the true significance.


















Uji Linieritas
MEANS TABLES=PrestasiBelajar BY Kepemimpinan Profesionalisme
  /CELLS=MEAN COUNT STDDEV
  /STATISTICS LINEARITY.
Means
	Notes

	Output Created
	02-DEC-2022 14:37:22

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	20

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	For each dependent variable in a table, user-defined missing values for the dependent and all grouping variables are treated as missing.

	
	Cases Used
	Cases used for each table have no missing values in any independent variable, and not all dependent variables have missing values.

	Syntax
	MEANS TABLES=PrestasiBelajar BY Kepemimpinan Profesionalisme
  /CELLS=MEAN COUNT STDDEV
  /STATISTICS LINEARITY.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00,02

	
	Elapsed Time
	00:00:00,02



	Case Processing Summary

	
	Cases

	
	Included
	Excluded
	Total

	
	N
	Percent
	N
	Percent
	N
	Percent

	PrestasiBelajar  * Kepemimpinan
	20
	100.0%
	0
	0.0%
	20
	100.0%

	PrestasiBelajar  * Profesionalisme
	20
	100.0%
	0
	0.0%
	20
	100.0%




PrestasiBelajar  * Kepemimpinan
	Report

	PrestasiBelajar  

	Kepemimpinan
	Mean
	N
	Std. Deviation

	59
	50.00
	3
	1.000

	62
	45.00
	1
	.

	63
	59.57
	7
	10.014

	64
	58.00
	4
	7.789

	66
	46.33
	3
	2.309

	70
	55.00
	1
	.

	72
	50.00
	1
	.

	Total
	54.40
	20
	8.574




	ANOVA Table

	
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	si

	PrestasiBelajar * Kepemimpinan
	Between Groups
	(Combined)
	600.419
	6
	100.070
	1.634
	

	
	
	Linearity
	5.000
	1
	5.000
	 .082
	

	
	
	Deviation from Linearity
	595.419
	5
	1119.084
	1.944
	

	
	Within Groups
	796.381
	13
	61.260
	
	

	
	Total
	1396.800
	19
	
	
	



	ANOVA Table

	
	Mean Square
	F
	

	PrestasiBelajar * Kepemimpinan
	Between Groups
	(Combined)
	100.070
	1.634
	

	
	
	Linearity
	5.000
	.082
	

	
	
	Deviation from Linearity
	119.084
	1.944
	

	
	Within Groups
	61.260
	
	

	
	Total
	
	
	



	ANOVA Table

	
	Sig.

	PrestasiBelajar * Kepemimpinan
	Between Groups
	(Combined)
	.215

	
	
	Linearity
	.780

	
	
	Deviation from Linearity
	.155

	
	Within Groups
	

	
	Total
	




	Measures of Association

	
	R
	R Squared
	Eta
	Eta Squared

	PrestasiBelajar * Kepemimpinan
	-.060
	.004
	.656
	.430




PrestasiBelajar  * Profesionalisme

	Report

	PrestasiBelajar  

	Profesionalisme
	Mean
	N
	Std. Deviation

	54
	49.00
	1
	.

	55
	56.50
	2
	16.263

	65
	55.33
	3
	5.686

	66
	50.00
	1
	.

	67
	49.00
	1
	.

	69
	57.00
	4
	3.916

	70
	80.00
	1
	.

	71
	52.00
	2
	4.243

	72
	54.50
	2
	4.950

	77
	50.00
	1
	.

	79
	45.00
	2
	.000

	Total
	54.40
	20
	8.574




	ANOVA Table

	
	Sum of Squares
	df
	
	
	

	PrestasiBelajar * Profesionalisme
	Between Groups
	(Combined)
	979.133
	10
	
	
	

	
	
	Linearity
	31.096
	1
	
	
	

	
	
	Deviation from Linearity
	948.037
	9
	
	
	

	
	Within Groups
	417.667
	9
	
	
	

	
	Total
	1396.800
	19
	
	
	



	




ANOVA Table

	
	Mean Square
	F
	

	PrestasiBelajar * Profesionalisme
	Between Groups
	(Combined)
	97.913
	2.110
	

	
	
	Linearity
	31.096
	.670
	

	
	
	Deviation from Linearity
	105.337
	2.270
	

	
	Within Groups
	46.407
	
	

	
	Total
	
	
	



	ANOVA Table

	
	Sig.

	PrestasiBelajar * Profesionalisme
	Between Groups
	(Combined)
	.138

	
	
	Linearity
	.434

	
	
	Deviation from Linearity
	.119

	
	Within Groups
	

	
	Total
	



	Measures of Association

	
	R
	R Squared
	Eta
	Eta Squared

	PrestasiBelajar * Profesionalisme
	-.149
	.022
	.837
	.701



Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa nilai Sig. Deviation from Linearity > Alpha (0,119 > 0,05). Maka dapat disimpulkan bahwa hubungan antara profesionalisme dengan prestasi belajar adalah linier.





































Uji Hipotesis 3 dengan Regresi Ganda
REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /NOORIGIN
  /DEPENDENT PrestasiBelajar
  /METHOD=ENTER Kepemimpinan Profesionalisme.
Regression
	Notes

	Output Created
	02-DEC-2022 14:36:00

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	20

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on cases with no missing values for any variable used.

	Syntax
	REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /NOORIGIN
  /DEPENDENT PrestasiBelajar
  /METHOD=ENTER Kepemimpinan Profesionalisme.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00,02

	
	Elapsed Time
	00:00:00,02

	
	Memory Required
	2896 bytes

	
	Additional Memory Required for Residual Plots
	0 bytes



	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	Profesionalisme, Kepemimpinanb
	.
	Enter



	a. Dependent Variable: PrestasiBelajar

	b. All requested variables entered.



	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.163a
	.027
	-.088
	8.943



	a. Predictors: (Constant), Profesionalisme, Kepemimpinan



	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	37.212
	2
	18.606
	.233
	.795b

	
	Residual
	1359.588
	17
	79.976
	
	

	
	Total
	1396.800
	19
	
	
	



	a. Dependent Variable: PrestasiBelajar

	b. Predictors: (Constant), Profesionalisme, Kepemimpinan



	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	78.189
	46.001
	
	1.700
	.107

	
	Kepemimpinan
	-.176
	.637
	-.066
	-.277
	.785

	
	Profesionalisme
	-.185
	.291
	-.152
	-.635
	.534



	a. Dependent Variable: PrestasiBelajar




Uji Hipotesis 1 dengan Regresi Linier Sederhana
REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /NOORIGIN
  /DEPENDENT PrestasiBelajar
  /METHOD=ENTER Kepemimpinan.
Regression
	Notes

	Output Created
	02-DEC-2022 14:36:20

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	20

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on cases with no missing values for any variable used.

	Syntax
	REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /NOORIGIN
  /DEPENDENT PrestasiBelajar
  /METHOD=ENTER Kepemimpinan.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00,03

	
	Elapsed Time
	00:00:00,03

	
	Memory Required
	2448 bytes

	
	Additional Memory Required for Residual Plots
	0 bytes




	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	Kepemimpinanb
	.
	Enter



	a. Dependent Variable: PrestasiBelajar

	b. All requested variables entered.



	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.060a
	.004
	-.052
	8.793



	a. Predictors: (Constant), Kepemimpinan



	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	5.000
	1
	5.000
	.065
	.802b

	
	Residual
	1391.800
	18
	77.322
	
	

	
	Total
	1396.800
	19
	
	
	



	a. Dependent Variable: PrestasiBelajar

	b. Predictors: (Constant), Kepemimpinan



	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	64.559
	39.999
	
	1.614
	.124

	
	Kepemimpinan
	-.159
	.626
	-.060
	-.254
	.802



	a. Dependent Variable: PrestasiBelajar




Uji Hipotesis 2 dengan Regresi Linier Sederhana

REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /NOORIGIN
  /DEPENDENT PrestasiBelajar
  /METHOD=ENTER Profesionalisme.
Regression
	Notes

	Output Created
	02-DEC-2022 14:36:37

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	20

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on cases with no missing values for any variable used.

	Syntax
	REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /NOORIGIN
  /DEPENDENT PrestasiBelajar
  /METHOD=ENTER Profesionalisme.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00,02

	
	Elapsed Time
	00:00:00,09

	
	Memory Required
	2448 bytes

	
	Additional Memory Required for Residual Plots
	0 bytes




	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	Profesionalismeb
	.
	Enter



	a. Dependent Variable: PrestasiBelajar

	b. All requested variables entered.



	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.149a
	.022
	-.032
	8.710



	a. Predictors: (Constant), Profesionalisme



	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	31.096
	1
	31.096
	.410
	.530b

	
	Residual
	1365.704
	18
	75.872
	
	

	
	Total
	1396.800
	19
	
	
	



	a. Dependent Variable: PrestasiBelajar

	b. Predictors: (Constant), Profesionalisme



	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	66.713
	19.332
	
	3.451
	.003

	
	Profesionalisme
	-.181
	.283
	-.149
	-.640
	.530



	a. Dependent Variable: PrestasiBelajar






