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KATA PENGANTAR

Bapak/Ibu/Saudara/i yang terhormat,

Kami adalah  Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya. Saat ini kami sedang melakukan penelitian dengan topik “Pengaruh Spiritualitas di tempat Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya”. Sebagai bagian dari penelitian ini, kami mengirimkan kuisioner kepada Karyawan Universitas Nahdlatul Ulama  Surabaya. 

Demi kelancaran dan kesuksesan penelitian ini, kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuisioner dengan memberi tanda silang (x) atau tanda centang (√) pada kolom yang telah disediakan. Kuisioner ini kurang lebih memakan waktu sekitar 10 menit untuk menyelesaikannya. Sesuai dengan kode etik dalam penelitian, semua informasi yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan kami jamin kerahasiaannya dan digunakan semata-mata hanya untuk kepentingan penelitian. 
Kami akan sangat mengapresiasi sekali jika Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi dengan lengkap dan mengembalikan kuisioner ini. Semoga Allah SWT Tuhan Yang Maha Kuasa memberikan rahmat dan membalas segala kebaikan yang kita lakukan. Terima kasih atas kerjasama dan waktu luang yang Bapak/Ibu berikan.

Hormat Kami,

Peneliti
Informasi detail:

Hidayatul Khusnah
Tlp: 085730881001

Hidayatul.khusnah@unusa.ac.id

Petunjuk Umum

Mohon untuk mengisi biodata diri di bawah ini berdasarkan kondisi yang sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu/Saudara/i saat ini.

Nama
: ........................................................................ (boleh tidak diisi)

Umur
: ..................... tahun

Jenis kelamin :         Laki-laki                     Perempuan

Pendidikan :             SMA             D3               S-1              
S-2
Lama bekerja di perusahaan Bapak/Ibu/Saudara/i sekarang bekerja :

      < 3 bln          > 3 bln        < 1 Thn        > 1 Thn

Berikut adalah beberapa pernyataan terkait kondisi anda dalam bekerja, kami mohon untuk memilih salah satu pilihan yang paling menggambarkan kondisi anda dengan cara memberi tanda silang (x) atau centang (v) pada kotak yang telah tersedia.
	No
	Daftar Pernyataan
	Sangat tidak setuju
	Tidak Setuju
	Netral
	Setuju
	Sangat Setuju

	1
	Saya mendapatkan pengalaman yang menyenangkan dalam pekerjaan yang saya lakukan
	
	
	
	
	

	2
	Saya selalu bersemangat dalam pekerjaan yang saya kerjakan
	
	
	
	
	

	3
	Pekerjaan saya selalu berhubungan dengan apa yang saya fikir penting dalam hidup
	
	
	
	
	

	4
	Saya selalu bersemangat datang untuk bekerja
	
	
	
	
	

	5
	Hubungan antara pekerjaan saya dengan lingkungan sosial  saya sangat baik.
	
	
	
	
	

	6
	Pekerjaan saya memberikan makna pribadi tersendiri bagi saya
	
	
	
	
	

	7
	Merasa dihargai saat bekerja sama dengan sesama karyawan
	
	
	
	
	

	8
	Saya merasa bagian dari komunitas yang ada di dalam organisasi saya bekerja sekarang
	
	
	
	
	

	9
	Saya percaya bahwa satu sama lain (karyawan) saling mendukung dalam pekerjaan
	
	
	
	
	

	10
	Saya tidak pernah ragu untuk mengutarakan pendapat saya
	
	
	
	
	

	11
	Semua karyawan memiliki pemikiran yang sama terkait tujuan organisasi
	
	
	
	
	

	12
	Saya percaya bahwa sesama karyawan benar-benar peduli antara satu sama lain
	
	
	
	
	

	13
	Saya merasa telah menjadi keluarga dalam organisasi saya
	
	
	
	
	

	14
	Saya merasa nilai-nilai yang diterapkan oleh organisasi saya adalah nilai-nilai yang baik
	
	
	
	
	

	15
	Organisasi saya memperhatikan karyawan yang kurang mampu
	
	
	
	
	

	16
	Organisasi saya memperhatikan kesejahteraan semua karyawannya
	
	
	
	
	

	17
	Saya merasa sejalan dengan tujuan organisasi saya
	
	
	
	
	

	18
	Organisasi saya memperhatikan kesehatan  karyawannya
	
	
	
	
	

	19
	Saya merasa sejalan dengan misi organisasi saya
	
	
	
	
	

	20
	Organisasi saya memerhatikan terkait dengan semangat kerja saya
	
	
	
	
	


Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan yang menggambarkan tentang diri anda bersikap terhadap organisasi anda, kami mohon untuk memilih salah satu pilihan yang paling menggambarkan kondisi anda dengan cara memberi tanda silang (x) atau centang (v) pada kotak yang telah tersedia.
	No
	Daftar Pernyataan
	Sangat tidak setuju
	Tidak Setuju
	Netral
	Setuju
	Sangat Setuju

	1.
	Saya bersedia di tempatkan pada posisi yang membutuhkan usaha lebih keras untuk membantu kesuksesan organisasi.
	
	
	
	
	

	2.
	Saya menyampaikan kepada rekan saya bahwa organisasi tempat saya bekerja merupakan tempat yang bagus.
	
	
	
	
	

	3
	Saya menemukan kesamaan nilai antara saya dengan organisasi.
	
	
	
	
	

	4.
	Saya akan menerima hampir seluruh tipe tugas kerja untuk menjaga agar tetap bisa bekerja dalam organisasi.
	
	
	
	
	

	5
	Saya sangat bangga menyampaikan bahwa saya adalah bagian dari organisasi.
	
	
	
	
	

	6
	Organisasi tempat saya bekerja memberikan inspirasi yang sangat baik dalam bekerja.
	
	
	
	
	

	7.
	Saya sangat senang bahwa saya memilih organisasi tempat saya bekerja dibandingkan dengan orang lain pada awal saya bergabung.
	
	
	
	
	

	8.
	Bagi saya, ini adalah organisasi tempat bekerja saya yang terbaik .
	
	
	
	
	

	9
	Saya sangat peduli terhadap nasib organisasi.
	
	
	
	
	


Tujuan pernyataan-pernyataan berikut ini adalah untuk memberi kesempatan kepada anda mengungkapkan perasaan anda tentang pekerjaan anda saat ini, baik yang memuaskan maupun yang tidak memuaskan anda. Oleh karena itu anda diminta menjawab secara terus terang dan juur. Sekali lagi, studi ini sangat rahasia.

Tanyalah diri anda: “Seberapa puas saya dengan aspek pekerjaan saya di bawah ini?”. Kami mohon untuk memilih salah satu pilihan yang paling sesuai dengan kondisi anda dengan cara memberi tanda silang (x) atau centang (v) pada kotak yang telah tersedia.
	NO
	Pertanyaan
	Tidak puas
	Agak Puas
	Puas
	Sangat Puas
	Benar-benar puas

	1
	Selalu bisa menjaga kesibukan.
	
	
	
	
	

	2
	Kesempatan mengerjakan tugas secara mandiri.
	
	
	
	
	

	3
	Kesempatan mengerjakan sesuatu yang berbeda dari waktu ke waktu.
	
	
	
	
	

	4
	Kesempatan menjadi “seseorang” di masyarakat.
	
	
	
	
	

	5
	Cara pimpinan saya menangani karyawannya.
	
	
	
	
	

	6
	Kemampuan atasan saya menangani karyawannya.
	
	
	
	
	

	7
	Bisa mengerjakan sesuatu yang tidak berlawanan dengan kata hati saya.
	
	
	
	
	

	8
	Bagaimana pekerjaan saya memberikan pekerjaan yang langgeng.
	
	
	
	
	

	9
	Kesempatan mengerjakan sesuatu untuk orang lain.
	
	
	
	
	

	10
	Kesempatan memberitahu orang lain apa yang harus dikerjakan.
	
	
	
	
	

	11
	Kesempatan mengerjakan sesuatu yang menggunakan kemampuan saya.
	
	
	
	
	

	12
	Bagaimana kebijakan perusahaan diterapkan dalam praktik. 
	
	
	
	
	

	13
	Gaji saya dan banyaknya kerja yang saya lakukan.
	
	
	
	
	

	14
	Kesempatan untuk mengembangkan diri dalam pekerjaan ini.
	
	
	
	
	

	15
	Kebebasan untuk menggunakan pertimbangan saya sendiri.
	
	
	
	
	

	16
	Kesempatan untuk mencoba metoda saya sendiri dalam mengerjakan tugas.
	
	
	
	
	

	17
	Kondisi pekerjaan
	
	
	
	
	

	18
	Bagaimana rekan kerja saya bergaul satu sama lain.
	
	
	
	
	

	19
	Penghargaan/pujian yang saya peroleh karena mengerjakan tugas dengan baik.
	
	
	
	
	

	20
	Perasaan mencapai sesuatu yang saya peroleh dari pekerjaan.
	
	
	
	
	

	21
	Secara keseluruhan, seberapa puas anda terhadap pekerjaan anda?
	
	
	
	
	


Berikut ini adalah hal-hal yang berkaitan dengan bagaimana anda menilai kinerja anda sendiri. Kami mohon untuk memilih salah satu pilihan yang paling sesuai dengan kondisi anda dengan cara memberi tanda silang (x) atau centang (v) pada kotak yang telah tersedia.
	NO
	Pertanyaan
	Sangat rendah
	Rendah
	Rata-rata
	Tinggi 
	Sangat tinggi 

	1
	Perencanaan bidang tanggung jawab saya.
	
	
	
	
	

	2
	Pengkoordinasian aktivitas di bidang saya.
	
	
	
	
	

	3
	Pengevaluasian aktivitas bawahan.
	
	
	
	
	

	4
	Penyelidikan berbagai isu di bidang saya
	
	
	
	
	

	5
	Penyupervisian/pengawasan staf.
	
	
	
	
	

	6
	Mendapatkan dan mempertahankan staf yang sesuai.
	
	
	
	
	

	7
	Melakukan negosiasi
	
	
	
	
	

	8
	Mewakili kepentingan bidang saya.
	
	
	
	
	

	9
	Kinerja secara keseluruhan
	
	
	
	
	


Lampiran Hasil

Hasil validitas 

	Variabel
	Item
	Loading
	P-Value

	Spiritualitas di tempat kerja (SP)
	SP1
	0.750
	<0,001

	
	SP2
	0.821
	<0,001

	
	SP3
	0.774
	<0,001

	
	SP4
	0.842
	<0,001

	
	SP5
	0.750
	<0,001

	
	SP6
	0.774
	<0,001

	
	SP7
	0.742
	<0,001

	
	SP8
	0.801
	<0,001

	
	SP9
	0.774
	<0,001

	
	SP10
	0.750
	<0,001

	
	SP11
	0.842
	<0,001

	
	SP12
	0.842
	<0,001

	
	SP14
	0.750
	<0,001

	
	SP15
	0.801
	<0,001

	
	SP16
	0.842
	<0,001

	
	SP17
	0.821
	<0,001

	
	SP18
	0.774
	<0,001

	
	SP19
	0.742
	<0,001

	
	SP20
	0.801
	<0,001

	
	SP21
	0.842
	<0,001


	Variabel
	Item
	Loading
	P-Value

	Komitmen Organisasi (KO)
	KO1
	0.815
	<0,001

	
	KO2
	0.849
	<0,001

	
	KO3
	0.811
	<0,001

	
	KO4
	0.709
	<0,001

	
	KO5
	0.798
	<0,001

	
	KO6
	0.779
	<0,001

	
	KO7
	0.788
	<0,001

	
	KO9
	0.744
	<0,001

	
	KO10
	0.703
	<0,001


	Variabel
	Item
	Loading
	P-Value

	Kepuasan Kerja (KK)
	KK2
	0.792
	<0,001

	
	KK3
	0.865
	<0,001

	
	KK4
	0.802
	<0,001

	
	KK5
	0.719
	<0,001

	
	KK6
	0.732
	<0,001

	
	KK8
	0.770
	<0,001

	
	KK9
	0.757
	<0,001

	
	KK10
	0.732
	<0,001

	
	KK11
	0.772
	<0,001

	
	KK12
	0.839
	<0,001

	
	KK13
	0.763
	<0,001

	
	KK14
	0.771
	<0,001

	
	KK15
	0.846
	<0,001

	
	KK16
	0.792
	<0,001

	
	KK17
	0.731
	<0,001

	
	KK19
	0.717
	<0,001

	
	KK20
	0.713
	<0,001

	
	KK21
	0.752
	<0,001


	Variabel
	Item
	Loading
	P-Value

	Kinerja (KN)
	KN1
	0.758
	<0,001

	
	KN2
	0.796
	<0,001

	
	KN3
	0.743
	<0,001

	
	KN4
	0.705
	<0,001

	
	KN7
	0.781
	<0,001

	
	KN8
	0.823
	<0,001

	
	KN9
	0.801
	<0,001


Identitas Responden





Survei ini bersifat akademik, data/informasi yang dikumpulkan semata-mata untuk tujuan penelitian ini dan dijaga kerahasiaannya oleh peneliti.
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