
 

 

LAMPIRAN 

Lampiran  1 

Assalamualikum Wr. Wb. 

Perkenalkan, saya Muhammad Adi Cokro Nugroho, mahasiswi S1 

Fakultas Psikologi Universitas Negeri Surabaya, sedang 

melaksanakan penelitian untuk kepentingan skripsi saya dengan 

topik perceived pressure dan fraud intention. Kriteria partisipan 

untuk penelitian ini terdiri dari: 

- Karyawan berposisi vaporista 

- pernah melakukan fraud pada tempat bekerja 

- pernah mengetahui rekan kerja melakukan fraud 

Apabila Anda memenuhi kriteria di atas, saya memohon 

kesediaannya untuk berpartisipasi pada penelitian ini. Pengisian 

kuesioner membutuhkan waktu sekitar 5-10 menit. Semua 

informasi yang diterima baik identitas maupun jawaban akan 

dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan 

penelitian. Maka dari itu, Anda diminta untuk memilih jawaban 

yang paling sesuai dengan kondisi Anda saat ini.  

Jika ada hal yang kurang jelas atau ingin ditanyakan, Anda dapat 

menghubungi melalui kontak peneliti. Partisipasi Anda sangat 

berharga bagi penelitian saya. Atas kesediaannya, saya ucapkan 

terima kasih. 

Kontak Peneliti: WhatsApp: 085852327574 (cokro) 

 

Hormat saya, 

Muhammad Adi Cokro Nugroho 

 



 

 
 

A. Fraud Intention 

Identitas  

Nama  : 

Jenis kelamin : 

Usia   : 

 

Petunjuk pengisian kuesioner 

Terdapat beberapa aitem pernyataan dalam kuesioner ini. 

Saudara/Saudari diminta untuk memberikan jawaban pada 

setiap aitem pernyataan dengan memilih salah satu dari 

keempat pilihan yang disediakan. Perlu diketahui bahwa tidak 

ada jawaban benar atau salah pada kuesioner ini, saudara 

hanya diharuskan memilih jawaban yang menurut saudara 

sesuai. 

Keterangan 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

SS S TS STS 

1 Menurut saya , melakukan 
kecurangan dapat membuat 
keuntungan 

    

2 Tidak masalah jika melakukan 
kecurangan untuk kebaikan 

    

3 Instansi tempat saya bekerja 
pernah ada kejadian kecurangan 

    

4 Rekan saya sering memanipulasi 
penjualan dan mendapatkan 
untung, sehingga saya ingin 
mencobanya 

    

Status Kerja   : 



 

 
 

5 Atasan saya bersikap acuh atas apa 
yang saya kerjakan, sehingga tidak 
mengetahui jika ada kecurangan 

    

6 Saya tidak dapat memanipulasi 
poin reward pelanggan untuk 
memasukkan ke akun lain 

    

7 Memperkecil biaya yang dicatat agar 
laba perusahaan terlihat tinggi, 
merupakan perbuatan yang tidak 
ada di instansi saya bekerja 

    

8 Saya senang menerima pemberian 
hadiah dari orang lain, walaupun 
saya paham akan maksud dari 
pemberian hadiah tersebut 

    

9 Antar karyawan tidak saling 
bekerja sama menyem bunyikan 
perilaku penyelewengan aset 
yang telah dilakukan 

    

10 Untuk memenuhi target, antar 
karyawan biasa untuk 
merekayasa laporan bulanan 

    

11 Jobdesk yang saya miliki 
mendukung saya untuk 
melakukan penyelewengan aset 

    

12 Saya akan membayar orang lain 
untuk memudahkan pekerjaan yang 
nantinya akan berdampak 
keuntungan lebih bagi saya pribadi 

    

13 saya mempelajari kelemahan di 
tempat instansi saya yang dapat 
menjadi celah kecurangan 

    

14 Menyembunyikan barang hasil 
penyelewengan untuk tidak 
terdeteksi adalah wajar 

    

15 Ketika terdapat hutang, teman 
saya tidak menyarankan untuk 

    



 

meminjam uang perusahaan dan 
bisa dikembalikan kapanpun 

16 Keluarga saya senang jika saya 
mendapatkan uang lebih 
meskipun tidak tahu uang 
tersebut dari hasil mengambil di 
instansi saya bekerja 

    

17 Pengendalian internal tempat 
saya bekerja bagus sehingga 
karyawan tidak dapat 
melakukan kecurangan    

    

18 Saya dapat memanfaatkan jabatan 
saya dengan tujuan mendapatkan 
keuntungan 
pribadi yang lebih 

    

 



 

 
 

Lampiran 2  

A. Fraud Intention 

 

  



 

 
 

Lampiran 3 Tabulasi Setelah Uji Coba Fraud Intention 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 4 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

A. Fraud Intention 

- Reliabilitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.841 18 

 
- Validitas 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y01 37.0333 69.206 .437 .833 

Y02 38.4333 71.840 .380 .836 

Y03 37.1000 68.921 .422 .834 

Y04 36.9333 69.651 .459 .832 

Y05 37.4667 70.120 .406 .835 

Y06 37.9000 67.059 .421 .835 

Y07 38.0333 66.930 .521 .829 

Y08 38.4000 70.593 .452 .833 

Y09 38.3333 70.092 .460 .833 



71 
 

 
 

 

  

Y10 37.1000 68.852 .497 .830 

Y11 37.3333 67.954 .507 .830 

Y12 38.3333 73.195 .216 .842 

Y13 37.9000 64.369 .678 .820 

Y14 37.8000 66.234 .508 .829 

Y15 37.7000 73.941 .121 .848 

Y16 37.3667 69.344 .435 .833 

Y17 37.4667 68.120 .403 .835 

Y18 37.1000 66.093 .541 .827 



 

 
 

Lampiran 5 Hasil Statistik Deskriptif 

 

 

  

Descriptive Statistics 

 N Mini

mum 

Maxi

mum 

Mean Std. 

Deviation 

Fraud Intention 116 25.00 52.00 38.327 5.12755 

Valid N (listwise) 116     



 

 
 

 

Lampiran 6 Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 X Y 

N 116 116 

Normal Parametersa,b Mean 53.7414 38.3276 

Std. Deviation 4.54948 5.12755 

Most Extreme Differences Absolute .074 .066 

Positive .058 .062 

Negative -.074 -.066 

Test Statistic .074 .066 

Asymp. Sig. (2-tailed) .158c .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 
 

 

 
 

  


